
2026年部门（单位）预算公开表

2026年02月12日



 

金额单位：万元

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 4,110.68 一、本年支出 4,110.68 4,110.68

一般公共预算资金 4,110.68  一般公共服务支出

政府性基金预算资金  外交支出

国有资本经营预算资金  国防支出

 公共安全支出 3,299.09 3,299.09

 教育支出

 科学技术支出

 文化旅游体育与传媒支出

 社会保障和就业支出 416.50 416.50

 社会保险基金支出

 卫生健康支出 176.60 176.60

 节能环保支出

 城乡社区支出

 农林水支出

 交通运输支出

 资源勘探工业信息等支出

 商业服务业等支出

 金融支出

 援助其他地区支出

 自然资源海洋气象等支出

 住房保障支出 218.49 218.49

 粮油物资储备支出

 国有资本经营预算支出

 灾害防治及应急管理支出

 预备费

 其他支出

 转移性支出

 债务还本支出

 债务付息支出

 债务发行费用支出

 抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 二、结转下年

  （一）一般公共预算拨款

  （二）政府性基金预算拨款

  （三）国有资本经营预算拨款

财政拨款收支总表

收    入 支    出



收入总计 4,110.68 支出总计 4,110.68 4,110.68



 

金额单位：万元

类 款 项

4,110.68 3,275.31 835.37

204 公共安全支出 3,299.09 2,463.72 835.37

02 公安 3,299.09 2,463.72 835.37

01 行政运行 2,463.72 2,463.72

02 一般行政管理事务 835.37 835.37

208 社会保障和就业支出 416.50 416.50

05 行政事业单位养老支出 416.31 416.31

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 291.31 291.31

06 机关事业单位职业年金缴费支出 125.00 125.00

10 社会福利 0.19 0.19

02 老年福利 0.19 0.19

210 卫生健康支出 176.60 176.60

11 行政事业单位医疗 176.60 176.60

01 行政单位医疗 140.19 140.19

03 公务员医疗补助 36.41 36.41

221 住房保障支出 218.49 218.49

02 住房改革支出 218.49 218.49

01 住房公积金 218.49 218.49

   

合    计

一般公共预算支出表

支出功能分类科目 2026年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出



 

金额单位：万元

类 款 项

3,275.31 3,098.86 176.45

301 工资福利支出 2,994.64 2,994.64

01 基本工资 330.89 330.89

02 津贴补贴 1,366.71 1,366.71

03 奖金 123.11 123.11

08 机关事业单位基本养老保险缴费 291.31 291.31

09 职业年金缴费 125.00 125.00

10 职工基本医疗保险缴费 140.19 140.19

11 公务员医疗补助缴费 36.41 36.41

12 其他社会保障缴费 1.82 1.82

13 住房公积金 218.49 218.49

99 其他工资福利支出 360.71 360.71

302 商品和服务支出 176.45 176.45

01 办公费 42.96 42.96

04 手续费 0.10 0.10

06 电费 5.00 5.00

13 维修（护）费

24 被装购置费

28 工会经费 33.95 33.95

31 公务用车运行维护费 4.50 4.50

99 其他商品和服务支出 89.94 89.94

303 对个人和家庭的补助 104.22 104.22

合    计

一般公共预算基本支出表

支出经济分类科目 2026年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费



05 生活补助 0.19 0.19

07 医疗费补助 24.60 24.60

99 其他对个人和家庭的补助 79.43 79.43

310 资本性支出

13 公务用车购置

   



小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

9.50 9.50 9.50 68.48

取数说明：取数口径不包含指标类型31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。

一般公共预算“三公”经费支出表

2025年预算数 2026年预算数

合计
因公出国（境）

费

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国（境）

费



 

金额单位：万元

小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

68.48 48.98 19.50

取数说明：取数口径不包含指标类型31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。

一般公共预算“三公”经费支出表

2026年预算数

公务用车购置及运行费

公务接待费



 

金额单位：万元

类 款 项

   

合    计

政府性基金预算支出表

支出功能分类科目 2026年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出



小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。

政府性基金预算“三公”经费支出表

2025年预算数 2026年预算数

合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国

（境）费用



 

金额单位：万元

小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型31、32，不包含因公出国（境）费用（科研）。

政府性基金预算“三公”经费支出表

2026年预算数

公务用车购置及运行费

公务接待费



 

金额单位：万元

类 款 项

   

合    计

国有资本经营预算支出表

支出功能分类科目 2026年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出



金额单位：万元

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 4,110.68  一、一般公共服务支出

二、政府性基金预算拨款收入  二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入  三、国防支出

四、财政专户管理资金收入  四、公共安全支出 3,299.09

五、事业收入  五、教育支出

六、上级补助收入  六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入  七、文化旅游体育与传媒支出

八、事业单位经营收入  八、社会保障和就业支出 416.50

九、其他收入  九、社会保险基金支出

 十、卫生健康支出 176.60

 十一、节能环保支出

 十二、城乡社区支出

 十三、农林水支出

 十四、交通运输支出

 十五、资源勘探工业信息等支出

 十六、商业服务业等支出

 十七、金融支出

 十八、援助其他地区支出

 十九、自然资源海洋气象等支出

 二十、住房保障支出 218.49

 二十一、粮油物资储备支出

 二十二、国有资本经营预算支出

 二十三、灾害防治及应急管理支出

部门收支总表

收    入 支    出



 二十四、预备费

 二十五、其他支出

 二十六、转移性支出

 二十七、债务还本支出

 二十八、债务付息支出

 二十九、债务发行费用支出

 三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 4,110.68 本年支出合计 4,110.68

上年结转 结转下年

收入总计 4,110.68 支出总计 4,110.68



小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入

4,110.68 4,110.68

140 拉萨市公安局机关 4,110.68 4,110.68

140005 拉萨市公安局监管支队 4,110.68 4,110.68

合    计

部门收入总表

部门（单位）
代码

部门（单位）
名称

资金性质



国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入

部门收入总表

资金性质



金额单位：万元

其他收入

部门收入总表

资金性质



 

金额单位：万元

类 款 项 人员经费 公用经费

4,110.68 3,098.86 176.45 835.37

204 公共安全支出 3,299.09 2,287.27 176.45 835.37

02 公安 3,299.09 2,287.27 176.45 835.37

01 行政运行 2,463.72 2,287.27 176.45

02 一般行政管理事务 835.37 835.37

208 社会保障和就业支出 416.50 416.50

05 行政事业单位养老支出 416.31 416.31

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 291.31 291.31

06 机关事业单位职业年金缴费支出 125.00 125.00

10 社会福利 0.19 0.19

02 老年福利 0.19 0.19

210 卫生健康支出 176.60 176.60

11 行政事业单位医疗 176.60 176.60

01 行政单位医疗 140.19 140.19

03 公务员医疗补助 36.41 36.41

221 住房保障支出 218.49 218.49

02 住房改革支出 218.49 218.49

01 住房公积金 218.49 218.49

   

合    计

部门支出总表

支出功能分类科目 2026年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出



单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数

54000021R000000005090-机关事业单位养老保险
缴费

10.00 291.31

项目支出绩效信息表

140005-拉萨市公安局监管支队

54000021R000000005055-工资性支出 10.00 1,820.71

54000021R000000005088-其他社会保险缴费 10.00 1.82

54000021R000000005089-其他工资福利支出 10.00 360.71



54000021R000000005094-住房公积金 10.00 218.49

54000021R000000005092-城镇职工基本医疗保险
缴费

10.00 140.19

54000021R000000005093-公务员医疗补助 10.00 36.41

54000021R000000005090-机关事业单位养老保险
缴费

10.00 291.31

54000021R000000005091-职业年金缴费 10.00 125.00

140005-拉萨市公安局监管支队



54000021Y000000005098-商品和服务支出 10.00 142.50

54000021Y000000005227-工会经费 10.00 33.95

54000021R000000005094-住房公积金 10.00 218.49

54000021R000000005096-对个人和家庭的补助 10.00 79.62

140005-拉萨市公安局监管支队



54010021T000000017932-看守所在押人员伙食实
物量等标准

10.00 329.94

54010023T000000951779-监管辅警公用及维稳 10.00 50.35

54000021Y000000005232-党建经费 10.00 8.00

54000022R000000070137-在职干部职工体检费 10.00 24.60

54000021Y000000005227-工会经费 10.00 33.95

140005-拉萨市公安局监管支队



54010024T000001454442-公益性岗位等工会经费 10.00 10.63

54010024T000001382455-三大节日离退休干部慰
问活动经费

10.00 3.90

54010024T000001394820-机动经费 10.00 58.00

54010023T000000951779-监管辅警公用及维稳 10.00 50.35

140005-拉萨市公安局监管支队



54010024T000001502745-辅警被装及装备更新经
费

10.00 25.30

54010024T000001693717-食堂补贴 10.00 4.00

54010024T000001454442-公益性岗位等工会经费 10.00 10.63

54010024T000001496562-办案业务费及装备费 10.00 158.63

140005-拉萨市公安局监管支队



54010026T000002356269-监管场所医疗卫生建设
经费

10.00 95.00

54010026T000002459669-购置车辆 10.00 48.98

54010024Y000001463158-离退休党员党建经费 10.00 3.49

54010025T000001933899-用氧工作经费 10.00 39.15

54010024T000001693717-食堂补贴 10.00 4.00

140005-拉萨市公安局监管支队



54010026T000002459669-购置车辆 10.00 48.98

140005-拉萨市公安局监管支队



 

绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

项目支出绩效信息表
金额单位：万元

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。



满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。



满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 15

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 10

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 10

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 100 % 15

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 10

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 10

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 10

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 100 % 15

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 15

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 10

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。



满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 预算控制数 ≤ 8 万元 10

产出指标 时效指标 党建活动开展及时性定性 及时 10

产出指标 数量指标 召开会议次数 ≥ 4 次 15

产出指标 质量指标 联动机制到地市级组织覆盖率≥ 95 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标参会人员满意度 ≥ 95 % 10

产出指标 数量指标 出列席会议人数 ≥ 87 人次 15

效益指标 可持续影响指标 保持党员先进性 定性 保持 10

效益指标 社会效益指标 提升党性修养 定性 提升 10

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 20

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 在押人员人数 ≥ 1000 人/年 10

产出指标 时效指标 被装购买及时性 定性 及时 10

效益指标 社会效益指标 犯罪率下降 ≥ 5 % 20

产出指标 质量指标 社会治理率 ≥ 90 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标羁押人员满意度 ≥ 95 % 10

产出指标 成本指标 预算控制 ≤ 329.94 万元 10

产出指标 质量指标 被装采购达标率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 保障在押期间正常生活定性 保障 10

产出指标 数量指标 辅警补贴人数 ≥ 53 人 10

效益指标 社会效益指标 提高社会治安稳定程度定性 提高 10

满意度指标 服务对象满意度指标满意度 ≥ 90 % 10

更好的保障在押人员伙食补助、医疗及被装费用。
目标一：每年在押人数大于1000人以上，及时采购被装以保证在押人员在押期间正常生活，被装购买达标率为100%。
目标二：犯罪率下降5%,,保障在押期间正常生活.
目标三：羁押人员满意度达90%以上

根据文件精神，申请财政资金50.35万元，用于开展我局辅警正常运行费及维稳补助费用。目标1、提高辅警执行维稳任务积极性。
目标2：为进一度提高公安机关辅警开展社会治安稳定工作效率达到100%。目标3:辅警补贴人数大于163人，慰问对象精准性为100%
，执勤补助及时发放。目标4：受益满意度达到98%。

根据藏财行字【2015】45号文件  西藏自治区财政厅关于转发《财政部关于印发<政法经费分类保障暂行办法>的通知》 ，需向财政申请8万元，用于机关党建工作运行经费，1.基层党组织党建工作更加扎实有力，作用发挥更加明显；2.广大党员民警党员意识和党性修养显著增强；3.党员领导干部抓党建工作意识和工作能力水平不断提升；4.各级党组织标准化建设全面有效推进。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。



产出指标 成本指标 预算控制数 ≤ 50.35 万元 10

产出指标 质量指标 辅警电话费补助精准性＝ 100 % 10

产出指标 质量指标 包干路费发放精准性＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 电话补助及时性 定性 及时 10

效益指标 社会效益指标 提升辅警工作积极性定性 提升 20

产出指标 时效指标 慰问及时性 ≤ 6 月 10

满意度指标 服务对象满意度指标退休干部职工满意度≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 提高退休干部幸福感定性 提高 20

产出指标 质量指标 慰问人员认定精准性＝ 100 % 10

产出指标 成本指标 预算控制数 ≤ 3.9 万元 10

效益指标 可持续影响指标 长效运行机制 定性 完善 10

产出指标 数量指标 慰问次数 ≥ 1 次 10

产出指标 数量指标 保障退休老干部人数≥ 30 人数 10

效益指标 社会效益指标 监外执行合法率 ≥ 90 % 15

效益指标 社会效益指标 心理矫治覆盖率 ≥ 90 % 5

产出指标 质量指标 囚犯打架斗殴下降率≥ 90 % 5

产出指标 质量指标 狱内案件侦办率 ≥ 90 % 10

产出指标 数量指标 单位在职人员数 ＝ 63 人 10

产出指标 质量指标 监狱罪犯申诉、控告、检举案件的处理率≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 教育改造后再次犯罪下降率≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 预算控制数 ≤ 53 万元 10

产出指标 质量指标 囚犯立功率增长率≥ 90 % 5

满意度指标 服务对象满意度指标羁押人员满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 岗位及辅警人员工作积极性定性 提高 10

效益指标 社会效益指标 提高公益性岗位及辅警人员幸福感定性 提高 10

产出指标 质量指标 工会权益享有率 ＝ 100 % 20

成本指标 经济成本指标 预算控制数 ≤ 10.63 万元 10依据工会规定及政策要求，申请市级资金10.63万元，用于保障14名公益性人员及辅警人员的工会经费。                                              
目标1：规范、精准发放工会经费；                                                          
目标2：提高受益人员幸福感；                                                                                                                                                 
目标3：受益人员满意度达到90%以上。

根据西藏自治区党委老干部局
、西藏财政厅关于印发《西藏
自治区提退休干部慰问暂行办
法的通知》，按每人慰问金
1000元，慰问品300元。
目标1：规范、精准、及时地
发放三大节日慰问；
目标2：受益人员幸福感超过
90%以上；
目标3：受益党员满意度超过
90%以上；

根据单位职能职责申请市级资金58万元，以保障单位正常运转。
目标1：不追加财政资金。
目标2：安防设施明显提高，提高率10%。
目标3：犯罪率明显下降，下降5%。

根据文件精神，申请财政资金50.35万元，用于开展我局辅警正常运行费及维稳补助费用。目标1、提高辅警执行维稳任务积极性。
目标2：为进一度提高公安机关辅警开展社会治安稳定工作效率达到100%。目标3:辅警补贴人数大于163人，慰问对象精准性为100%
，执勤补助及时发放。目标4：受益满意度达到98%。



满意度指标 服务对象满意度指标公益性岗位及辅警人员满意度≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 慰问品发放及时性定性 及时 10

产出指标 数量指标 公益性人数 ≤ 13 人/次 20

产出指标 数量指标 狱内案件侦办率 ≥ 90 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标羁押人员满意度 ≥ 90 % 10

效益指标 社会效益指标 监外执行合法率 ≥ 90 % 15

产出指标 时效指标 在押人员接收及时性定性 及时 5

产出指标 数量指标 安防设施运行无故障率≥ 90 % 5

产出指标 质量指标 囚犯立功率增长率≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 囚犯打斗殴下降率≥ 90 % 5

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 158.63 万元 5

效益指标 社会效益指标 心理矫治覆盖率 ≥ 90 % 15

产出指标 质量指标 监狱罪犯申诉、控告、检举率≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 购置辅警被装验收通过率＝ 100 % 10

效益指标 可持续影响指标 长效运行机制 定性 完善 10

效益指标 社会效益指标 提高辅警整体着装标准定性 提升 10

产出指标 数量指标 购置辅警被装数量＝ 53 人 10

产出指标 时效指标 购置辅警被装及时性定性 及时 10

效益指标 社会效益指标 提升辅警幸福感 定性 提升 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益辅警满意度 ≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 购置辅警被装合格率＝ 100 % 10

产出指标 成本指标 采购成本节约率 ≤ 3 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标辅警满意度 ≥ 98 % 10

产出指标 成本指标 预算控制数 ≤ 4 万元 10

产出指标 质量指标 食品合格率 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 食材采购及时性 定性 及时 10

产出指标 数量指标 保障人数 ≥ 53 人 10

根据藏公通【2010】179号文件精神，申请财政资金25.3万元，用于开展我局辅警53人换装费用，达成辅警办案能力提升及树立警察形象。1、为进一步提高我区公安机关维护社会稳定，打击犯罪和服务经济能力。2、使辅警满意度及人民对警察服务度达到98%。

根据文件精神，申请财政资金4万元，用于开展我局辅警正常运行食堂补助费用。目标1、提高辅警执行维稳任务积极性及幸福感。
目标2：为进一度提高公安机关辅警开展社会治安稳定工作效率达到100%。


依据工会规定及政策要求，申请市级资金10.63万元，用于保障14名公益性人员及辅警人员的工会经费。                                              
目标1：规范、精准发放工会经费；                                                          
目标2：提高受益人员幸福感；                                                                                                                                                 
目标3：受益人员满意度达到90%以上。

根据《关于转移支付办案、装备业务经费开支范围的通知》藏公密发【2018】28号，为保证监管工作顺利开展，现将2024年目标订立如下：
目标1：犯罪率下降10%。
目标2：心理矫治覆盖率达到90%。
目标3：监管支队民警业务水平明显提高，达到90%。



效益指标 社会效益指标 社会治安稳定程度定性 提升 10

效益指标 社会效益指标 提升辅警幸福感 定性 提升 10

效益指标 可持续影响指标 长效运行机制 定性 完善 20

效益指标 社会效益指标 提升离退休党员归属感定性 提升 20

产出指标 数量指标 退休党支部 ＝ 1 个 10

产出指标 成本指标 预算控制数 ≤ 3.49 万元 10

满意度指标 服务对象满意度指标退休党员满意度 ≥ 90 % 10

产出指标 质量指标 慰问精准性 ＝ 100 % 10

产出指标 时效指标 慰问及党建活动开展及时性定性 及时 10

产出指标 数量指标 退休党员人数 ≥ 27 人 10

效益指标 社会效益指标 保持党员先进性 定性 保持 10

产出指标 数量指标 补贴人数 ≥ 135 人 10

产出指标 质量指标 空气含氧量 ≥ 90 % 10

产出指标 时效指标 用氧及时性 定性 及时 10

满意度指标 服务对象满意度指标受益民（辅）满意度≥ 95 % 10

产出指标 质量指标 用氧人员认定精准性＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 提升民（辅）警幸福感定性 提升 10

效益指标 可持续影响指标 长效运行机制 定性 完善 20

产出指标 成本指标 预算成本控制率 ≤ 28.72 万元 10

产出指标 数量指标 减少外出就医人数≥ 100 人 20

满意度指标 服务对象满意度指标在押人员满意度 ≥ 95 % 10

效益指标 可持续影响指标 在押人员就医保障定性 提升 15

产出指标 时效指标 处理各类疾病 定性 及时 10

产出指标 质量指标 医疗设施合格率 ＝ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 在押人员外出风险定性 减少 15

产出指标 成本指标 控制预算资金 ≤ 95 万元 10

满意度指标 服务对象满意度指标业务人员满意度 ≥ 95 % 10

以看守所拘留所合二为一，集中进行医务人员派驻等方式，满足被监管人员的基本医疗需求
目标一：减少外出就医人数达100人以上，医疗设施合格率达100%，各类疾病得到及时处理。
目标二：在押人员就医得到保障，在押人员外出风险降低。
目标三：在押人员满意度达95%以上


根据《拉萨市本级行政事业单位公务配备使用管理办法》（拉委办〔2023〕28号）规定，公务用车配置使用管理办法中配置车辆价格48.98万元以内押送人员车辆
目标1.每辆公务用车购置总成本控制为48.98万元，采购数量控制为1台；
目标2.新购公务用车持续保障机关日常用车，提升工作效率；
目标3.车辆使用人员满意度达到95%以上。

依据《 关于学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想
加强新时代党的建设工作的意
见》（拉党发【2023】1号）
政策要求，
目标1：规范、精准、及时地
发放书记、副书记及委员等3
人的工作补贴；
目标2：受益人员幸福感超过
90%以上；
目标3：受益党员满意度超过
90%以上；

依据：根据《西藏自治区住房和城乡建设厅  西藏自治区财政厅关于印发<关于推进保障干部职工用氧工作的实施意见（试行）的通知》（藏建办【2024】83号）、《西藏自治区财政厅下达2024年用氧工作经费预算指标（地市部分）的通知》（藏财经指【2024】76号）政策要求，申请市级资金39.15万元，用于支持保障干部职工用氧事项，达成单位人员获得幸福、安全感，保障单位人员工作状态效果。
目标：1.保障干部职工用氧，提高干部生活工作幸福感
          2.改善职工工作环境

根据文件精神，申请财政资金4万元，用于开展我局辅警正常运行食堂补助费用。目标1、提高辅警执行维稳任务积极性及幸福感。
目标2：为进一度提高公安机关辅警开展社会治安稳定工作效率达到100%。




产出指标 数量指标 购置数量 ＝ 1 辆 10

产出指标 质量指标 人员合格率 ≥ 100 % 10

效益指标 社会效益指标 出动率 定性 提高 10

产出指标 质量指标 验收合格率 ≥ 100 % 10

产出指标 质量指标 达到国家排放标准≥ 100 % 10

产出指标 成本指标 人均成本控制率 ≥ 2 台 10

效益指标 可持续发展指标 达到使用年限 ≥ 15 年 20

根据《拉萨市本级行政事业单位公务配备使用管理办法》（拉委办〔2023〕28号）规定，公务用车配置使用管理办法中配置车辆价格48.98万元以内押送人员车辆
目标1.每辆公务用车购置总成本控制为48.98万元，采购数量控制为1台；
目标2.新购公务用车持续保障机关日常用车，提升工作效率；
目标3.车辆使用人员满意度达到95%以上。


